VIEDUMS

Biedribas "Viedums' darbibas stratégija
2025.-2026. gadam

Ievads

Pensionaru biedriba “Viedums” tika dibinata 2024. gada decembri, un aktivu darbibu uzsaka
2025. gada janvari. Lai ar1 biedriba darbojas pavisam 1su laiku, jau Sobrid redzams, ka ta kliist par
nozimigu senioru satikSanas un sadarbibas vietu Jumprava un Ogres novada. Organizacijas
dibinataji bija 25 aktivi iedzivotaji, kuri velgjas veidot vidi, kur seniori var ne vien kopigi pavadit
laiku, bet arT 1stenot izglitojoSas, kultiiras un sabiedribas lidzdalibu stiprinosas iniciativas.

Jau pirmajos darbibas ménesos biedribai pievienojusies jauni biedri, un interesi par piedaliSanos
aktivitates izrada ar1 tie iedzivotaji, kas formali nav organizacijas biedri. Tas apliecina, ka
“Viedums” ir radijis nepiecieSamu un gaiditu platformu vietgja kopiena.

ST stratégija izstradata 2025. gada februari, lai noteiktu biedribas atfistibas virzienus un prioritates
turpmakajiem diviem gadiem — 2025.-2026. gadam. Strat€gijas meérkis ir nodro$inat mérktiecigu
un sabiedribas vajadzibam atbilstoSu darbibu, kas stiprinas senioru dzives kvalitati, pilsonisko
I1dzdalibu un sabiedrisko salied&tibu, veidojot pamatu biedribas ilgtsp&jigai attistibai.

Vizija un misija

Vizija

Biedriba “Viedums” velas veidot salied@tu, atbalstoSu un aktivu sabiedribu, kura seniori ir
iesaistiti, noverteti un dzivespriecigi. Miisu ilgtermina redz&ums ir kopiena, kura vecums nav
Skerslis, bet gan vertiba — pieredze un zinasanas tiek nodotas nakamajam paaudzeém, savukart
ikvienam senioram ir iesp&ja but aktivam, veseligam un Iidzdaligam sabiedribas procesos.

Misija

Biedribas “Viedums” galvenais uzdevums ir aktivizét un vienot Jumpravas un Ogres novada
seniorus, sniedzot iesp&u kopigi sportot, macities, radit un iesaistities sabiedriskajas iniciativas.
Mes stradajam, lai uzlabotu senioru dzives kvalitati, veicinatu fizisko un garigo labklajibu,
iedvesmotu lidzdalibu demokratiskos procesos un sekmétu starppaaudzu sadarbibu, tadejadi
sniedzot ieguldijumu visas sabiedribas salied&tiba.

Vertibas un principi
Biedribas “Viedums” darbibu vada skaidri formul&tas vértibas un principi, kas nodrosina
organizacijas atbildigu, caurspidigu un ilgtsp€jigu attistibu.



Vertibas

Ciena un ieklauSana — m&s cienam katru cilvéku neatkarigi no vecuma, dzimuma,
veselibas stavokla, etniskas izcelsmes vai parliecibas.

Solidaritate un atbalsts — mes ticam savstarp&jam atbalstam, palidzibai un vienotibai ka
kopienas stiprinaSanas pamatam.

Dzivesprieks un veseliba — més veicinam fiziski un garigi aktivu dzivesveidu, kas sniedz
speku un iedvesmu ikdienai.

Izglitiba un pieredzes nodosana — m&s augstu vertgjam muzizglitibu un zinaSanu apmainu
starp paaudzem.

Pamatprincipi:

Caurspidigums — miisu [émumi un finansu plisma ir atklati un pieejami biedriem un
sabiedribai.

Lidzdaliba — biedri aktivi piedalas [emumu pienemsana, pasakumu organizésana un
biedribas attistiba.

Brivpratiba — biedribas aktivitates balstas uz brivpratigu iesaisti un lidzdalibu, stiprinot
kopienas garu.

Solidaritate — m&s atbalstam viens otru un sadarbojamies ar citam organizacijam, veidojot
plasaku sabiedrisko labumu.

Diskriminacijas nepielauSana — biedriba sava darbiba ievero vienlidzigas iespg€jas visiem
un nepielauj jebkadu diskriminaciju.

Situacijas analize:

Stipras puses:

Atri augoss biedru skaits

Loti augsta biedru motivacija un gataviba iesaistities pasakumu organizg$ana.
Planotas daudzveidigas aktivitates (sports, kultiira, izglitiba, pieredzes apmaina).
PieteikSanas sabiedriska labuma organizacijas statusam.

Sadarbiba ar paSvaldibu.

Vajas puses:

Iss darbibas periods — vél nav nostiprinajusas tradicijas un ilgtermina atpazistamiba.
Ierobezoti finansialie resursi, atkariba no pasvaldibas un projektu finansgjuma.
Nepietickama materiali tehniska baze.

Ierobezota pieredze projektu vadiba un dokumentacijas prasibas.

Iespgjas:

Riski:

Sadarbiba ar citam pensionaru biedribam Latvija un pieredzes parnemsana.

Projektu konkursi (SIF, pasvaldiba, citi fondi) ka finansgjuma avots,

Starppaaudzu sadarbibas stiprinaSana, piesaistot jaunieSus ka brivpratigos.
Sabiedribas interesu aizstaviba, veidojot dialogu ar pasvaldibas un valsts institiicijam.
Atvertiba jauniem biedriem un plasakas sabiedribas iesaiste pasakumos.

Atkariba no argja finansgjuma; bez projekta atbalsta aktivitasu apjoms var samazinaties.



e Senioru veselibas stavoklis un ierobezotas mobilitates iespgjas var mazinat iesaisti.
o Ilgtspgjas risks — ja netiek nodro§inata jaunu biedru piesaiste un brivpratigo iesaiste,
aktivitates var zaudet apjomu.

Strategiskie meérki 2025. — 2026. gadam
1. Veicinat senioru aktivu un veseligu dzivesveidu

e Organizet regularas sporta aktivitates (sporta p€cpusdienas, nijjoSana, vingrosana).
e Rikot Ogres novada pensionaru sporta spéles Jumprava ka ikgad&ju tradiciju.
e Popularizet veseliga dzivesveida principus senioru vidda.

2. Stiprinat senioru iesaisti pilsoniskaja sabiedriba un demokratiskajos procesos

e Organizét macibu seminarus par pilsonisko lidzdalibu, kritisko domasanu un digitalo
drosibu.

e Nodrosinat senioru parstavniecibu tik§anas reizes ar pasvaldibas parstavjiem un Saeimas
deputatiem.

e Izstradat priekslikumus pasvaldibai par senioru dzives kvalitates uzlabosanu.

3. Veicinat starppaaudZu sadarbibu un solidaritati

Iesaistit jaunieSus brivpratiga darba biedribas aktivitates.

e Organizet kopigus pasakumus (darbnicas, koncertus, diskusijas), kuros satiktos dazadas
paaudzes.

e Stiprinat savstarp&jo atbalstu un zinaSanu nodosanu caur projektu ‘“Pensionars —
pensionaram”.

4. Attistit kultiiras un izglitojosas iniciativas senioriem

e Organizet kultiiras pasakumus, izstades un tikSanas ar maksliniekiem, rakstniekiem un
aktieriem.

e Veicinat senioru pasizglitoSanos, nodro$inot pieredzes apmainas braucienus pie citam
Latvijas senioru biedribam (piem., Kuldiga, Kraslava).

o  Atbalstit miizizglitibas un pasSizpausmes iespgjas senioriem.

5. Stiprinat biedribas kapacitati un ilgtspeju

e Sakartot un pilnveidot biedribas telpas Stabina ka pastavigu tik§anas un macibu vietu.
Pilnveidot biedribas parvaldibu, nodroSinot caurspidigus lémumu pienemsanas un finansu
uzskaites procesus.

o Piesaistit finans€jumu caur projektiem, sadarbibas ligumiem un ziedojumiem, lai
nodroS$inatu stabilu un ilgtsp&jigu darbibu.

Planotas aktivitates

Lai arT biedriba “Viedums” aktivu darbibu uzsaka tikai 2025. gada janvari, jau pirmajos ménesos
ir paredz&tas nozimigas aktivitates, kas veido pamatu talakai attistibai:



Veselibu un aktivitati veicinoSie pasakumi
e Sporta p€cpusdienas ar plasu dalibnieku atsaucibu. Pienemts [émums tas rikot regulari —
katra ménesa pedgja svetdiena.
e Ar Ogres sporta centra atbalstu uzsakt niijoSanas apmacibas un vingrosanas nodarbibas
fizioterapeita vadiba (15-25 dalibnieki katra).
Piedalities Ogres novada senioru sporta speles.
P&c iesp&jas piedalities citos Ogres novada rikotajos sporta pasakumos.
Piedalities Jumpravas kultiiras nama organizg&tajos sporta pasakumos.
Ogres novada senioru sporta spéles Jumprava — veseliga dzivesveida un kopienas
saliedéSanas pasakums, iesaistot vairakas senioru biedribas un brivpratigos jauniesus.

Kultiiras un izglitojoSie pasakumi
e Noorganizéta makslinieces D. Avotinas gleznu izstade un tik§anas ar autori
(06.02.2025.), kas iedvesmoja seniorus ar personigu piemeru.
TikSanas ar aktrisi, rakstnieci un pedagogu Zani Daudzinu (marts 2025).
TikSanas ar miziki Normundu Jaku$onoku (maijs 2025).
Piedalities Jumpravas kultiiras nama organizeto izstazu atklasana
Kopigi péc iespejas apmeklet teatra izrades, koncertus, izstades.
Kopigi piedalities Jumpravas kultiiras nama organizgtajos pasakumos

Izglitojosas nodarbibas senioriem
e Projekts “Pensionars — pensionaram”, kura biedri dalas ar savam zinaSanam.
e Datorapmacibas kursi
e Pieredzes un iedvesmas pasakumi — izglitojosas ekskursijas, pieredzes apmainas
braucieni pie citam senioru biedribam
Sadraudzibas pasakumi ar citam pensionaru biedribam visa Latvija.
TikSanas ar novada un Saeimas deputatiem
Tiksanas ar viediem un iedvesmojosiem cilvékiem
Macibu seminars “Pilsoniska lidzdaliba un droSumspg&ja” — senioru zinasanu stiprinasana
par sabiedriskajiem procesiem, kritisko domasanu un digitalo drosibu.

Sagaidamie rezultati un ietekme

Planoto aktivitasu rezultati javerte gan kvantitattvi (izmeérami raditaji), gan kvalitattvi (iedarbiba
uz sabiedribu, mérka grupas attieksmju un paradumu maina). Sada divslanu pieeja atbilst
misdienu sabiedribas lidzdalibas un socialas ietekmes vertéSanas pieejam, kas balstas uz Eiropas
Savienibas un OECD ieteikumiem NVO darbibas izvertésana.

1. Ietekme uz sabiedribu un mérka grupu

Veselibu un aktivitati veicinoSie pasakumi radis ilgtermina pienesumu senioru dzives kvalitatei,
veicinot regularas fiziskas aktivitates un lidz ar to — hronisko slimibu profilaksi, emocionalo
lidzsvaru un socialo integraciju. Sporta p&cpusdienas un niijjoSanas/vingroSanas nodarbibas
veicinas ne tikai fizisko veselibu, bet arT kopienas salied@tibu, jo tas kliis par ikme&nesa tradiciju,
radot pastavigu senioru socializacijas vidi. Daliba novada un pagasta Iimena sporta pasakumos



nodrosinas senioru ieklauSanos plasaka sabiedriskaja dziv€ un stiprinas vinu parstavniecibu
lokalaja kopiena.

Kulttiras un izglitojosie pasakumi stiprinas senioru garigo veselibu un kultiiras kapitalu. TikSanas
ar maksliniekiem, aktieriem un miizikiem, ka ar1 kopigas vizites teatros un koncertos palidzes
mazinat socialo izolaciju, veicinas senioru emocionalo labsajiitu un nodros§inas starppaaudzu
kultiiras pieredzes apmainu. Sie pasakumi veido senioros piederibas sajitu plasakam kultiiras
laukam un samazina kultiiras atstumtibas riskus.

Izglitojosas nodarbibas un pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana radis tieSu ieguldijumu senioru
zinasanu un prasmju pieauguma. Projekts “Pensionars — pensionaram” veicinas horizontalo
macis$anos un senioru pasapzinu ka zinasanu nesgjiem. Datorapmacibas kursi sekmes digitalo
pratibu, kas musdienas ir butisks socialas Iidzdalibas priekSnoteikums. TikSanas ar pasvaldibu un
Saeimas deputatiem, ka arT seminars par pilsonisko Iidzdalibu un kritisko domasanu radis
senioros spgju ietekmet sabiedriskos procesus un uzlabos demokratijas kvalitati vietgja un valsts
ITment.

2. Panakumu raditaji (indikatori)
Kvantitativie raditaji:

e Regularo sporta pecpusdienu skaits — vismaz 10 gada; dalibnieku skaits — ne mazak ka 30
katra.

e Nijosanas un vingro$anas nodarbibu apmeklgjums — 15-25 dalibnieki katra, vismaz 20
nodarbibas gada.

e Daliba novada un pagasta sporta pasakumos — vismaz 5 reizes gada.

Organizeto kultiras pasakumu skaits — ne mazak ka 6 gada, ar vid§jo apmeklgjumu 40—

60 dalibnieki.

Projekta “Pensionars — pensionaram” ietvaros — vismaz 5 tematiskas nodarbibas gada.

Datorapmacibas kursu absolventu skaits — vismaz 40 dalibnieki.

Pieredzes apmainas braucieni — vismaz 2 gada, ar vismaz 40 dalibniekiem katra.

TiksSanas ar deputatiem — vismaz 2 reizes gada; sagatavoti vismaz 5 priekslikumi senioru

dzives kvalitates uzlabosanai.

Kvalitativie raditaji:

e Senioru pasvertejums par dzives kvalitati un socializacijas iespgjam (aptaujas veida).

e Senioru digitalo prasmju pieaugums (pasnovertéjuma anketas pirms un péc
datorapmacibam).

e Senioru aktivaka iesaiste paSvaldibas un valsts limena diskusijas (priek$likumu un
iesniegumu skaits).

e Palielinata starppaaudzu sadarbiba — jaunieSu brivpratigo iesaiste sporta sp&lu un kulttras
pasakumu organizesana.

3. Sagaidama ilgtermina ietekme

Uz sabiedribu kopuma: stiprinata sociala salied@tiba un starppaaudzu solidaritate, palielinata
senioru lidzdaliba sabiedriskajos procesos un vietgjas demokratijas stiprinasana.



Uz mérka grupu (senioriem): uzlabota fiziska un gariga veseliba, stiprinata paSapzina, iegiitas
jaunas prasmes (digitalas, kritiskas domasanas, interesu aizstavibas). Seniori klust akttvaki,
mazak izol&ti un vairak iesaistiti kopienas dzive.

Uz institucionalo vidi: izstradati priekSlikumi paSvaldibai un nodibinatas sadarbibas saites ar
citam pensionaru biedribam Latvija, nodroSinot pieredzes apmainu un labas prakses ieviesanu
Ogres novada.

Komunikacija un publicitate

Biedribas “Viedums” darbiba komunikacijai un publicitatei ir biitiska nozime, jo ta nodrosina gan
ieks€jo saliedetibu, gan sabiedribas informetibu par aktivitatém un sasniegumiem. Organizacijas
komunikacijas stratégija balstas uz pieejamibas, caurspidiguma un daudzkanalu pieejas
principiem, lai sasniegtu p&c iespgjas plasaku auditoriju — gan aktivos biedrus, gan potencialos
dalibniekus, gan arT sabiedribu kopuma.

Biedru informésana:
e Biedru sapulces un valdes sédes — regulara informacijas apmaina un lémumu skaidroSana.
e WhatsApp grupa — operativa ikdienas sazina un aktualo pazinojumu izplatiSana biedriem.
e Stabins (biedribas telpas Jumprava, Daugavas iela 6) — informacijas stends ar aktualajam
zinam, pasakumu planu un iestasanas iespgjam.
e Drukati materiali (afiSas, pazinojumi) — izvietoti Jumpravas un apkart€jo pagastu
publiskajas vietas, lai inform&tu arT tos seniorus, kas neizmanto digitalos rikus.

Sabiedribas informéSana un publicitate

o Majaslapa www.viedums.webnode.lv - publiskas informacijas avots ar aprakstu par
biedribu un kontaktinformaciju.

e Facebook lapa — galvenais informacijas kanals, kura regulari tiek ievietota informacija
par aktivitatem - fotoreportazas, pasakumu apraksti un aicinajumi uz aktivitatem.

e Mediju iesaiste — sadarbiba ar vietjiem medijiem (piem&ram, pasvaldibas
informativajiem izdevumiem), lai sasniegtu plasaku sabiedribu un nodrosinatu publicitati.

e Pasakumu publicitate — afiSas un ieltigumi vietgjas sabiedriskas vietas, ka ar1 pasakumu
afi§éSana Jumpravas kultliras nama informacijas plisma.

Publicitates principi: informacija tiek nodrosinata visiem biedriem neatkarigi no vinu digitalajam
prasmém. Tiek izmantoti vairaki komunikacijas kanali (digitalie un klatienes), lai veicinatu
lidzdalibu un caurspidigumu. Publicitates materialos tiek ieveroti sabiedriska labuma
organizacijas statuss un finansétaju prasibas (logo, atsauces, temturi).

Nosléegums

Biedribas “Viedums” darbibas stratégija 2025.-2026. gadam paredz skaidrus mérkus, prioritates
un pasakumus, kas veicinas senioru dzives kvalitates uzlaboSanu, veseliga dzivesveida
popularizéSanu, kultiras un izglitojoSu iniciativu attistibu, ka arT pilsoniskas Ilidzdalibas
stiprinaSanu. Lai nodroSinatu stratégijas sekmigu TstenoSanu, ir noteikti konkréti uzraudzibas un
izvertéSanas mehanismi.

Strat€gijas Tsteno$anas izveértéSana: Valdes s€des notiks regulari (reizi ménesi), un tajas tiks
parskatits planoto aktivitasu progress un resursu izlietojums.


http://www.viedums.webnode.lv/

Biedru kopsapulce reizi gada izvertés stratégijas istenoSanas gaitu, noteiks prioritates un pienems
lémumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Stratégija tiks parskatita un aktualiz&ta reizi divos gados, nemot véra sasniegtos rezultatus, biedru
vajadzibu dinamiku, sabiedribas attistibas tendences un pieejamas finansgjuma iespgjas.
NepiecieSamibas gadijuma stratégiju var korigét arT biezak, ja to pieprasa bitiskas izmainas argja
vide vai jaunas iesp&jas biedribas attistibai.

Ar §is stratégijas palidzibu “Viedums” turpinas meérktiecigi un sistematiski stradat pie senioru

labklajibas uzlaboSanas, pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas un viet€jas kopienas saliedeSanas,
vienlaikus nodrosinot ilgtsp&ju un caurspidigumu sava darbiba.

Jumprava, 2025. gada 18. februart



